
Centre hospitalier intercommunal COMPIÈGNE-NOYON

Institut de formation 

en soins infirmiers

Un institut de qualité au service

de votre réussite professionnelle 

8 avenue Henri Adnot - BP 50029 - 60321 Compiègne cedex
Tél. : 03 44 23 60 00 - www.ch-compiegnenoyon.fr

Institut de formation en soins infirmiers
Site Compiègne : 03 44 23 68 50 - Fax : 03 44 23 68 52

ifsi.secretariat@ch-compiegnenoyon.fr

5 rue de Bourgogne - BP 50029 - 60321 Compiègne cedex

www.ifsi-ifas-compiegnenoyon.com
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Comment nous rejoindre ?
En bus : Ligne 1 - arrêt Victoire 

Ligne 2 - arrêt Glacière

Accès facilité pour  
les personnes à mobilité réduite,  

avec un référent handicap sur site.



 Accompagnement personnalisé tout 
au long de la formation par un référent 
pédagogique

 Permanences d’une assistante sociale 
et d’une psychologue 

 Présence d’un référent handicap

 Projet centré sur l’Humain, le 
développement de la démarche 
éthique et le raisonnement clinique

 Formation en simulation santé 

 Centre de documentation

 Possibilité de stage à l’étranger (sous 
conditions)

 Accès direct via autoroute et train

 Ifsi en cœur de ville universitaire avec 
possibilité de logement et transports 
urbains gratuits

 Association des étudiants

Un métier complet 
aux multiples débouchés

Nos atouts pour
votre réussite

L’infirmier dispense des soins de nature 
préventive, curative ou palliative, visant à 
promouvoir, à maintenir et à restaurer la 
santé. Il contribue à l’éducation à la santé et 
à l’accompagnement des personnes ou des 
groupes dans leur parcours de soins en lien 
avec leur projet de vie.

L’infirmier peut exercer son activité 
professionnelle dans de multiples secteurs 
d’activité :
● Soins hospitaliers publics ou privés 

(médecine, chirurgie, psychiatrie, 
réanimation, soins d’urgence…)

● Prévention (santé scolaire, médecine du 
travail)

● Médico-social (personnes âgées, soins à 
domicile)

● Libéral, maisons de santé
● Coordination de SSIAD (IDEC)

POURSUITE D’ÉTUDES :
● Spécialisation : IADE, IBODE, puéricultrice, 

cadre de santé...
● Diplômes universitaires : DU multiples, 

Masters, IDE pratique avancée…

Taux de réussite 
toujours supérieur 

à 95 %

Conditions
d’admission

● Être âgé de 17 ans au moins au 31 
décembre de l’année d’entrée en Institut 
de formation en soins infirmiers.

● Être titulaire d’un des titres suivants : 
Baccalauréat ou équivalent ou dispense 
de ce grade suite à la procédure de valida-
tion VAE/VAP par l’université, inscription 
sur Parcourssup : 

      https://parcoursup.fr

● La formation se fait par la voie de la 
formation initiale dont l’apprentissage et la 
formation professionnelle continue.

● Les candidats qui sollicitent une dispense 
du baccalauréat déposent une demande 
de Validation des Etudes, Expériences 
Professionnelles et Acquis Personnels.

Une formation en 
alternance sur 6 semestres 

en 3 ans

DES TEMPS DE FORMATION 
CLINIQUE EN STAGE 
(66 semaines)
4 typologies de stage :
• Soins en phase aigüe (chirurgie, médecine, 
urgences...) 
• Soins en phase stabilisée (SSR, EHPAD...) 
• Soins primaires (SSIAD, PMI...) 
• Soins auprès de personnes en situation de 
vulnérabilité (MAS, FAM...)

La formation alterne :

DES TEMPS DE FORMATION 
THÉORIQUE À L’IFSI 
1 890 heures d’enseignement et 
d’encadrement pédagogique 
420 heures de travail d’appropriation des 
connaissances en autonomie
Les unités d’enseignement, en lien les unes 
avec les autres, permettent d’acquérir 13 
compétences dans les 5 domaines suivants : 
• Sciences infirmières et raisonnement 
clinique (A)
• Pratiques cliniques infirmières, qualité et 
gestion des risques (B)
• Prévention et promotion de la santé (C)
•Communication, travail en équipe et 
leadership (D)
• Démarche scientifique, initiation à la 
recherche et méthodologie (E).


