Votre tuteur de stage reste votre interlocuteur privilégié pour
toutes questions concernant I'organisation de votre stage
(planning, badge, codes d'accés, ...).
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Vos horaires de stage
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Votre planning est remis lors de votre accueil.

Pensez a prévenir la structure et votre centre de formation en
cas d'absence.

Un classeur d'émargement est a votre disposition a I'accueil.
Pensez a bien indiquer vos horaires d'arrivée et de départ
ainsi que vos pauses sur votre fiche nominative.

Repas

e Un service de restaurant vous est proposé. Pour vous
inscrire, notez votre nom sur la feuille d’inscription dans la
pochette violette située a I'accueil, le jour méme avant
10h30. Le repas est gratuit pour les stagiaires.

» Les repas se prennent en salle de pause du personnel.
» Vous avez a disposition un réfrigérateur et un micro-ondes.

» Veillez a laisser la salle propre et rangée aprés votre
passage.

» Les plateaux et la vaisselle sales doivent étre déposés au
niveau de la plonge a la fin du repas.
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iLes réunions collectives ou les transmissions

ientre professionnels sont des moments @
importants dans 'accompagnement des résidents.

iEn tant que stagiaire, participer & ces temps institutionnels
Fontribue a vos apprentissages.

Les transmissions orales. |
;}Elles sont obligatoires pour les professionnels.

Elles ont lieu tous les jours a 14h a l'infirmerie.
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Pour vous, ce temps rentre dans vos apprentissages. C’est
e moment ou vous faites part de problémes/particularites a
signaler a propos des résidents dont vous vous occupez.

Les transmissions écrites &D

Elles répondent a une obligation réglementaire des
autorités de la santé et permettent de maintenir une
tracabilité des événements concernant le résident au sein
de notre établissement.

La Résidence est équipée d’un logiciel soins « NetSoins »
accessible depuis une tablette ou un ordinateur.

Vos codes d'accés vous seront fournis par linfirmiére
coordinatrice ou une autre personne de I'encadrement avec
un guide d'utilisation.
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Secret professionnel

Vous avez |'obligation de respecter le secret professionnel.
Il est interdit de divulguer & des tiers une information dont vous
avez connaissance concernant un resident.
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Nous vous rappelons que la politesse et le respect font partie
des régles de base. Vous devez adopter une attitude
courtoise a I'égard de tous. Enfin, vous devez vous adresser
aux résidents de maniére respectueuse. Pour cela, vous
pouvez vous référer au guide « Les mots pour le dire ».

Respect d’autrui et Bientraitance

Nous soulignons également que la bientraitance de la
personne agée est I'affaire de tous. En structure, a tous les
instants le résident a besoin de « soin » au sens large du
terme, c'est-a-dire de soins infirmiers, d'attention, de
bienveillance et d’écoute. Tous les membres de I'equipe et les
stagiaires sont concernés, a un ou plusieurs moments de la
journée. Vous trouverez dans le « kit bientraitance » une
liste (non exhaustive) des gestes et attitudes a adopter ou a
éviter afin d'étre bhientraitant envers le résident. « Le carnet
d’éthique et de bienveillance » vous apportera des
éléments complémentaires.

~ Quelques régles de bonnes p

Matériel et locaux
Nous vous demandons de respecter scrupuleusement le
matériel que vous serez amenés a utiliser ainsi que les
locaux.
Tabac
Il est formellement interdit de fumer et de vapoter a
l'intérieur des locaux. Vous pouvez fumer/vapoter dans les
espaces extérieurs réservés. Merci d'utiliser les cendriers
et de ne pas jeter les mégots de cigarettes au sol.
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Hygiéne
Le respect des régles d'hygiéne est indispensable (retrait

des bijoux, ongles courts, hygiéne des mains au savon ou
avec la solution hydroalcoolique, cheveux longs attachés).

)
Le tri des déchets, I’affaire de tous !
N'oubliez pas de jeter vos dechets dans les bacs adaptés
en respectant les consignes de tri.
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Tenue de travail AV/+
 Une tenue de travail spécifique a votre métier vous est
remise a votre arrivée. Le port de cette tenue est
obligatoire. Elle doit &tre irréprochable.

= Vous ne devez en aucun cas |I'emporter a votre domicile.

e Si vous devez vous rendre en extérieur, une tenue civile
ou au minimum un pardessus pour les petites pauses est
nécessaire.

¢ \Vous devez porter les chaussures a usage professionnel.

e Le port d’'un badge avec votre prénom, votre nom et votre
fonction est obligatoire. Si nécessaire, faites-en la
demande au Coordinateur formation.

Vestiaires
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Vous disposez d'un vestiaire fermé :
e Femmes : Niveau R-1

¢« Hommes . Rez-de-chaussée

¢ Un casier vous sera attribué. Un cadenas sera nécessaire.

» Merci d'y laisser votre télephone portable personnel, dont
l'usage est interdit pendant les horaires de stage.

ccompagnement des résidents :
les spécificités de la structure

® Une Résidence a taille humaine a l'atmosphére
chaleureuse, dotée d'espaces intérieurs spacieux et
lumineux.

@ Une situation géographique en coeur de ville, proche
des commerces et bénéficiant d’'un grand jardin en
terrasse.

@® La présence dune équipe pluridisciplinaire
composée d'un médecin coordonnateur, d'une
infirmiére coordinatrice et de spécialistes en
rééducation et réadaptation (psychomotricienne,
ergothérapeute et psychologue).

@ Une cuisine réalisée sur place par un chef cuisinier
et servie en salle par un maitre d’hétel.

Pour avoir une vision d'ensemble des spécificités de notre
structure, nous vous invitions a prendre connaissance du
Projet d’établissement.

© NOSVALEURS : LE SAVOIR PRENDRE SOI

Le pocket
Stagiaire
Résidence médicalisée
Tiers Temps

| Compiegne

9 rue de Bouvines 60200 Compiégne
Tél: 0344 92 33 00
Adresse mail : tt-compiegne@domusvi.com

Bierveme!

Nous sommes heureux de vous accueillir dans notre
résidence ! Vous trouverez ici, les informations pratiques
pour découvrir votre environnement de stage.

'ESPRIT PIONNIER — LE SENS DE 'AUTRE
CONFIANCE PARTAGEE : Loy
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Mes notes :




En quelques mots

La résidence comporte 54 chambres individuelles et 3
chambres doubles/couples réparties sur 3 étages.

Vous repérer
Espaces extérieurs
Locaux professionnels
Local poubelles

Local DASRI

Local Réserve cuisine
Barrage a gaz

Niveau R -1

Code ascenseur : 1828
Locaux sociaux
Vestiaires femmes
Locaux techniques

Atelier maintenance et
entretien

Local TGBT

(Tableau général basse
tension)

Local chaufferie)
Machine ascenseur principal

1er étage

Locaux sociaux
Toilettes

Locaux professionnels
Infirmerie

Réserve soins
Tisanerie

Locaux résidents
Salon des Remparts
17 chambres

1 chambre double

2° étage

Locaux sociaux
Toilettes

Locaux professionnels

Local réserve/dispositifs
medicaux

Tisanerie

Locaux résidents
20 chambres simples
1 chambre double
Petit salon

Rez-de-chaussée
Locaux sociaux

Salle du personnel
Toilettes

Vestiaires hommes
Locaux professionnels
Bureaux direction
Bureau animation
Bureau IDEC/MEDCO

Bureau psychologue/
psychomotricienne/Ergothér
apeute

Cuisine et office

Local réserve administrative
et hoteliere

Locaux résidents
Accueil

Salon de coiffure
Bibliothéque
Restaurant

Salon invités
Locaux techniques

SSI (Systéme de sécurité
incendie)

Baie informatique
Armoire électrique
Vanne d'arrét gaz

N° de téléphone interne

Projet de Soins
Médecin coordonnateur Dr

Psychologue 507
Psychomotricienne 507

Tableaux electriques

Machinerie ascenseur
(cuisine)

Aides-soignants 14 salariés

Projet de vie - Animation

Infirmiers 3 salariés 501 et 502

3¢ étage

Locaux sociaux
Toilette

Locaux professionnels

Local réserve
protections

Tisanerie

Locaux résidents
20 chambres simples
1 chambre double
Petit salon

Pole Administratif
Assistante de direction Amélie Grandiéres — 503 ou 9

Péle Technique

e

Technicien de maintenance Franck Labart 590

Un classeur d'urgence est disponible a I'accueil. Vous y
trouverez les procedures et numéros d'urgence.

Tuteurdestage: .........................coenn.

Date d’entretiens :

Communiquer par les téléphones sans fil (DECT)
e L es DECT sont situés au rez-de-chaussée dans le SSI
s Vous devez vous munir d'un DECT a votre prise de poste

e Pour prendre un appel :
Appuyer sur la touche verte

e Pour transférer un appel :
Appuyer R puis le N° a fransférer

Directrice Chérazad ZAQOUI 504 ou 401

Cécile Duru 505

Infirmiére coordinatrice Priscillia Lagant 500

S1512, S2 521, S3 511, S4 531, §5 532, S6 574

Animatrice Isabelle Trinquart 506

Responsable Hételiere Céline Cornet 503 ou 9

ASH 12 salariés

Agent service hotelier 1°7 étage 573

Agent service hételier 2 éme
Agent service hételier 3 éme

etage 571
étage 572

Chef cuisinier Nicolas Trouillet 589

Cuisine et plongeurs 589
Maitre d’hétel 580
Lingére Chloé Delhalle 581

La liste des pathologies prévalentes présentée n'est pas
exhaustive.

Un appel d'un résident

Les appels-malade/d'urgence s'affichent
(dans le couloir, dans la salle de soins...).
Le temps de réponse doit étre immeédiat.
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Que faire ?

¢ Action °
¢ Appeler collégues si nécessaire

¢ Procédure d'acquittement

o Tragabilité si besoin

Le temps maximal d’intervention est de 10 minutes.

Maladies neurodégénératives, cardiovasculaires,
articulaires, respiratoires
Maladies des yeux et des oreilles
Maladies bucco-dentaires
Diabéte

Cancers

Denutrition

Altération de I'état cutané

Deéficit en soin du quotidien
Troubles de I'élimination
Confusion

Troubles sensoriels, démentiels. ..

Un accident durant votre stage
Prévenirimmédiatement votre tuteur ou une personne de
I'encadrement puis informer votre centre de formation.

Les numéros d’urgence

Samu 15 (7 3)
Pompiers 18 E
Police 17

Gendarmerie 03 44 916117




