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Les orientations pédagogiques d’'année

L'année de formation a-t-elle été en adéquation avec les
orientations pédagogiques présentées en début d'année
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Organisation de la formation et des enseignements

Globalement I'alternance stage / cours

La planification des vacances

L'organisation pédagogique de I'année

La programmation des évaluations

Le délai affichage résultats session 1 / session 2

Le délai de communication des emplois du temps

La charge de travail

L'organisation des enseignements en distanciel
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La posture réflexive

Les analyses de pratique vous ont elles permis de développer une
posture réflexive

Les pratiques simulées vous ont-elles permis de développer une
posture réflexive

Les travaux pratiques vous ont-ils permis de développer une posture
réflexive

Les travaux dirigés vous ont-ils permis de développer une posture
réflexive
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La professionnalisation

Le parcours de stage vous a-t-il permis de développer les
compétences

Les enseignements théoriques vous ont-ils permis de développer
vos compétences

L'encadrement de proximité vous a-t-il permis de développer vos
compétences

L'encadrement par le tuteur de stage

Le suivi pédagogique a-il répondu a vos besoins

La relation pédagogique avec le formateur de suivi

L'utilisation du portfolio vous a-t-il permis de vous auto-évaluer

Les groupes "alternance intégrative" vous ont-ils permis de favoriser
votre professionnalisation
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Les ressources matérielles

Les horaires d'ouverture de I'IFSI IFAS

Les horaires d'ouverture du CDD

Les horaires d'ouverture du secrétariat

Les ressources documentaires du CDD

L'acces Wifi

L'acces au site internet de I'IFSI IFAS

Le contenu du site internet de I'lFSI IFAS

La gestion des tenues professionnelles par I'Institut
Les locaux

L'entretien des locaux

L'espace détente

Les équipements pédagogiques
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Les ressources humaines

La relation pédagogique avec les formateurs référents d'année

La réponse a vos demandes par les formateurs référents d'année

La réponse a vos demandes par la direction

La réponse a vos demandes par les secrétaires

La réponse a vos demandes par les documentalistes

La permanence de l'assistante sociale

La permanence du psychologue
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